
 
Till kommunfullmäktige i Ystad 

 

Motion: Minnesgåva inom Daglig verksamhet och 

sysselsättning enligt SoL 

Många arbetsgivare har som tradition att visa sin uppskattning för personal som varit anställda länge 

inom företaget. Denna tradition finns även inom Ystad kommun, liksom i många andra kommuner. I 

Ystads Allehanda kunde vi den 7/12 2019 läsa om hur ett antal kommunanställda avtackades efter 

olika många år i kommunens tjänst. De som varit anställda mer än tio år skulle förutom avtackning 

och blommor få en vas.  

Bland de många verksamheter som finns inom en kommun och som är kommunens ansvar, finns 

också Daglig verksamhet samt sysselsättning som beviljas genom socialtjänstlagen. De som deltar i 

dessa sysselsättningar har förvisso inget formellt anställningsförhållande, men verksamheterna ska 

efterlikna den ordinarie arbetsmarknaden så långt det är möjligt.  

Alla människor bidrar efter sina förutsättningar. Att inkludera personerna som deltar i Daglig 

verksamhet i rutinerna för avtackning och uppvaktning efter lång tjänstgöring/vid pensionering vore 

inte bara ett sätt att visa uppskattning utan även att vi i Ystad kommun värdesätter allas insats. Detta 

görs bland annat redan i kommuner som Uppsala, Göteborg och Sundsvall. 

 

Vänsterpartiet föreslår kommunfullmäktige besluta:  

• Att alla som deltar i Daglig verksamhet samt sysselsättning som beviljats genom socialtjänstlagen 

ska uppmärksammas och uppvaktas på samma sätt och på liknande villkor som kommunens 

anställda.  

 

 

Annika Weitner 
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